


  
1. Общие положения 

1.1.  Медико-педагогическое совещание (далее - МПС) МБ ДОУ «Детский сад № 257» (далее 

Учреждение) создается как самостоятельная организационная форма методической 

работы педагогического коллектива со специфическим кругом диагностико  - 

образовательных задач. Это систематически действующее, с постоянным составом 

участников, наделенное правом рекомендовать и контролировать, совещание лиц, 

участвующих в учебно-воспитательной и коррекционно-образовательной работе. Целью 

его является  комплексная  специализированная помощь детям с отклонениями в 

развитии. 

1.2.  МПС осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании»,   Уставом Учреждения, договором между Учреждением и родителями 

(законными представителями), договором между  Учреждением  и городской ПМПК, 

настоящим Положением. 

 

2. Основные направления деятельности  медико-педагогического  совещания 
  - выработка коллективных рекомендаций по основным направлениям работы; 

  -   комплексное воздействие на личность ребенка; 

 - консультативная помощь семье по вопросам воспитания и  коррекционно- 

развивающего обучения;  

 - охрана и укрепление соматического и психоневрологического здоровья детей, 

профилактическое лечение и физическое закаливание в соответствии с индивидуальными 

потребностями и возможностями ребенка. 

 

 3. Задачи  МПС 

3.1.  В работе  МПС важна не только констатация состояния ребенка.  Главное - 

определение основных направлений, форм и сроков коррекционно-развивающего 

процесса. 

3.2.  В задачи  МПС входят: 

-  организация и проведение комплексного изучения личности ребенка с использованием 

диагностических методик психологического, логопедического, педагогического  

обследования: выявление уровня и особенностей развития познавательной деятельности, 

памяти, внимания, работоспособности, эмоционально-личностной зрелости, уровня 

развития речи у детей; 

-  выявление резервных возможностей ребенка, разработка рекомендаций воспитателям и 

другим специалистам для обеспечения индивидуального подхода в процессе воспитания и 

обучения; 

- выбор дифференцированных педагогических условий, необходимых для коррекции 

недостатков развития и организации коррекционно-развивающего процесса: выбор оп-

тимальных для развития ребенка образовательных программ, соответствующих его 

готовности к обучению в зависимости от состояния его здоровья, индивидуальных 

возможностей развития, адаптивности к ближайшему окружению; 

- обеспечение общей коррекционной направленности учебно-воспитательного процесса, 

что предполагает активизацию познавательной деятельности детей, повышение уровня их 

умственного и речевого развития, нормализацию деятельности, коррекцию недостатков 

эмоционально-личностного развития; 

- утверждение и согласование координационного плана работы всех специалистов 

Учреждения; 

3.3. Кроме указанных основных задач   МПС может решать и другие, имеющие более 

конкретную направленность и реализующиеся в различных видах деятельности 

сотрудников образовательного учреждения. 

 

4. Состав  МПС 

4.1. В состав постоянных членов МПС входят следующие работники Учреждения: 

 заведующая; 



 старший воспитатель; 

 воспитатели группы; 

 педагог-психолог; 

 музыкальный руководитель; 

 инструктор по физической культуре. 

 старшая медицинская сестра. 

4.2. При обсуждении коррекционно-речевой работы, с группами для детей с нарушениями 

в речи, в состав медико-педагогического совещания дополнительно входят учителя-

логопеды. 

 

5. Организация работы  МПС и документация. 
5.1. Заседания  МПС проводятся 2 раза в течение учебного года (сентябрь, май). 

Совещание может быть также созвано экстренно в связи с острой необходимостью.   

5.2 Организация заседаний проводится в два этапа. На первом, подготовительном этапе, 

осуществляется сбор предварительных диагностических данных, которые необходимо 

уточнить на заседании. 

    5.3. Процедурная схема заседания включает следующее: 

- организационный момент; 
- заслушивание   представлений специалистов и педагогов, старшей медицинской сестры; 

- постановка педагогического диагноза; 

- обмен мнениями и предложениями по коррекции развития; 

- выбор оптимальных для данного ребенка рекомендаций и плана индивидуальной 

коррекционной работы с  ним; 

     5.4. К первому в новом учебном году заседанию  МПС готовится следующая 

документация: психологическое, логопедическое  и педагогическое  представление на 

ребенка. 

5.5. Руководство деятельностью  МПС осуществляет старший воспитатель 

Учреждения. Руководитель   МПС осуществляет общее руководство коррекционно-

педагогической работой коллектива, преемственность в работе специалистов и 

воспитателей, педагога-психолога, семьи, организует проверку и систематическое 

обсуждение эффективности работы  МПС. Руководитель отвечает за общие вопросы 

организации заседаний: обеспечивает их систематичность, он же координирует связи  

МПС с другими звеньями учебно-воспитательного и коррекционно-образовательного 

процесса, организует контроль за выполнением рекомендаций  МПС, может 

осуществлять режиссуру заседаний  МПС. 
5.6. Старшая медицинская сестра информирует о состоянии здоровья ребенка, его 

возможностях. 

  5.7.  Воспитатель информирует специалистов  МПС об особенностях усвоения 

программного материала. 

  5.8. Учителя-логопеды дают ребенку характеристику, формулируют в обобщенном виде 

проблемы  в его коррекционно-развивающем обучении, активно участвуют в 

собеседовании с родителями,   в выборе программы фронтальной коррекционно-

развивающей работы с группой; планируют индивидуальную, групповую и фронтальную  

работы исходя из потребностей детей. 

  5.9. В обязанности педагога-психолога входит углубленное изучение особенностей 

интеллектуального развития детей, личностных и поведенческих реакций, оказание 

методической помощи специалистам и воспитателям в разработке коррекционных 

маршрутов индивидуального развития ребенка. 

   5.10.По результатам первичного комплексного обследования ребенка специалистами и 

воспитателями вырабатываются рекомендации и план индивидуальной коррекционной 

работы с ребенком. Для детей с тяжелыми нарушениями речи составляются карты 

индивидуального сопровождения. В середине учебного года специалисты  отслеживают 

динамику, проводит   консультативный разбор тех детей, которые имеют тяжелые 

нарушения речи и карты индивидуального сопровождения.  В конце учебного года на 



итоговом заседании МПС рассматриваются результаты коррекционной работы. Старшая 

медицинская сестра, специалисты и педагоги составляют рекомендации на лето. 

   5.11.При отсутствии в Учреждении условий, адекватных индивидуальным особенностям 

ребенка, а также при необходимости углубленной диагностики или разрешения 

конфликтных и спорных вопросов специалисты МПС рекомендуют родителям (законным 

представителям) обратиться в ПМПК.  

 

6. Документация МПС. 

   6.1. Заседания  МПС оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход 

обсуждения вопросов, выносимых на МПС, предложения и замечания членов МПС.  

Протоколы подписываются председателей и секретарем совещания. 

    6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

    6.3. Книга протоколов МПС пронумеровывается постранично, прошивается, 

скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения. 

   6.4. Настоящее положение действует до принятия нового. 
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